


감 사 결 과 지 적 내 용 피감사기관장의 시정 조치계획

구분 입학
정원

등록현황
정원내
등록률

정원
내·외
등록
률

정원
내

부족
현황

정원내
(A)

정원외
(B)

정원
내·외
(A+B)

전주비전대 1,123 1,123 236 1,359 100.0 121.0 0 
군산간호대 221 221 72 293 100.0 132.6 0 
원광보건대 1,514 1,514 197 1,711 100.0 113.0 0 
전북과학대 661 661 90 751 100.0 113.6 0 
군 장 대 675 669 72 741 99.1 109.8 -6
백제예술대 627 595 36 631 94.9 93.0 -32
전주기전대 813 767 31 798 94.3 98.2 -51
서 해 대 550 86 86 15.6 15.6 -464

합  계 6,184 5,636 734 6,370 91.1 103.0 -553

구 분 지원자 등록자
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

전북 
지역

6,144
(84.1)  

6,314
(82.9)  

7,626
(79.8)  

7,843
(79.5)

7,038
(79.3)

1,316
(89.1)  

1,250
(89.6)  

1,248
(91.4)  

1,247
(88.5)

1,194
(87.9)

전북外 
지역

1,161
(15.9) 

1,303
(17.1) 

1,928
(20.2) 

2,019
(20.5)

1,838
(20.7)

161
(10.9) 

145
(10.4) 

118
(8.6) 

162
(11.5)

165
(12.1)

합계 7,305 7,617 9,554 9,862 8,876 1,477 1,395 1,366 1,409 1,359

□ 입학 관련
○ 신입생 등록률: 정원 外 감소추세  
                                           (단위: 명, %)  

연
도

정원 內 정원 外 정원 
內+外 

모집
정원

등록
인원 등록률 외국인 *기타

정원외
전공
심화

산업체
위탁

계약
학과

뿌리산업
(9월학기) 총계 등록 등록률

2010 1,440 1,276 88.6 3 65 54 122 1,398 97.1
2011 1,430 1,430 100 7 220 46 273 1,703 119.1
2012 1,326 1,326 100 14 234 48 16 312 1,638 123.5
2013 1,279 1,279 100 9 224 61 20 24 338 1,617 126.4
2014 1,259 1,259 100 14 223 76 20 9 (5) 347 1,606 127.6
2015 1,246 1,246 100 22 205 163 27 12 (4) 433 1,679 134.8
2016 1,180 1,180 100 16 199 160 69 뿌리 16 460 1,640 139.0
2017 1,163 1,163 100 10 193 176 78 50 뿌리30, 길림13

기타3,(총46명) 553 1,716 147.5
2018 1,136 1,136 100 58 215 197 70 34 574 1,710 150.5
2019 1,123 1,123 100 46 190 184 67 25 512 1.635 145.6

   *기타 정원외(190명): 농어촌(20), 기초생활수급자(41), 전문학사(38),
    학사(20), 만학도(53),특수교육대상자(2), 특성화고졸재직자(16)

○ 2019학년도 등록률: 전북 전문대학 2위
                                               (단위: 명, %)

      ※ 산업체 위탁 및 전공심화, 편입학 제외

○ 전북外 지역 지원/등록자: 증가 추세
                                           (단위: 명, %)

 

(입학관리처)

□ 2020학년도 입시 대책
  ○ 지역별 밀착 홍보 진행
    - 고교별 4회 방문 및 설명회
    - 진로체험 유치 및 박람회 참여
  ○ 정원외 모집 방안 강구
    - 산업체 및 전공심화과정 모집 독려
    - 유턴학생 모집 홍보 강화
  ○ 대학의 on-off 홍보 다양화 
    - 입시 홈페이지 리뉴얼
    - on-off 라인 홍보 병행
  ○ 전체 대학 구성원의 적극적인 활동

학령인구 감소에 따른 위기의식을 전체 구성원이 공감하여 
다양하고 적극적인 대학 홍보 활동을 통해 신입생 모집에 
최선을 다하고자 함

【붙임2 】

전주비전대학교 감사지적사항 및 시정 조치계획
(회계년도1:12018. 3. 1. ~ 2019. 2. 28)
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구 분
2015 2016 2017 2018 2019

남 여 남 여 남 여 남 여 남 여

지원
자

3,853
(52.7)

3,452
(47.3)

4,077
(53.5)

3,539
(46.5)

4,859
(50.9)

4,695
(49.1)

4,609
(46.7)

5,253
(53.3)

4,158
(46.85)

4,718
(53.15)

등록
자

886
(60.0)

591
(40.0)

865
(62.0)

530
(38.0)

851
(62.3)

515
(37.7)

833
(59.1)

576
(40.9)

764
(56.22)

595
(43.78)

구분
인문고 특성화고 합  계 비  고도내 평준화고 도외 인문고 도내 비평준화 인문고

내신평균 인원(명) 내신평균 인원(명) 내신평균 인원(명) 내신평균 인원(명) 내신평균 인원(명)

2014 6.29 578 5.87 189 5.95 134 4.99 351 5.82 1,252 외국인 
7명 제외

2015 6.13 513 5.77 197 5.80 142 4.82 394 5.62 1,246
2016 6.22 582 5.73 158 6.03 112 4.94 322 5.78 1,174 비교과

6명 제외

2017 6.15 581 5.73 148 6.29 102 4.88 322 5.75 1,153 비교과 
10명 제외

2018 6.23 533 5.78 106 5.87 79 4.88 411 5.67 1,129 비교과
7명 제외

2019 6.22 547 5.84 126 6.05 81 4.28 360 5.71 1,114 비교과
18명 제외

비율 49.10 11.31 7.27
32.32 100% 2019년

기준67.68

○ 남,여 지원/등록자 현황: 여학생 증가
   - 치위생과 증원에 따른 여학생 지원 / 등록자 증가
                                            (단위: 명, %)

○ 내신등급 현황: 내신등급이 좋아짐
                                            (단위: 명, %)

학년
도

2
등급

3
등급

4
등급 소계 5

등급
6

등급
7

등급
8

등급
9

등급 소계 합
계

2014 8
(0.6)

34
(2.6)

95
(7.2)

137
(10.4)

183
(13.9)

342
(25.9)

413
(31.3)

190
(14.4)

54
(4.1)

657
(49.8)

1319
(100)

2015 11
(0.9)

46
(3.8)

113
(9.3)

170
(13.9)

206
16.9)

281
(23.0)

336
(27.5)

202
(16.5)

27
(2.2)

565
(46.2)

1222
(100)

2016 2
(0.2)

28
(2.1)

104
(7.9)

134
(10.2)

209
15.9)

384
(29.2)

378
(28.7)

176
(13.4)

35
(2.7)

589
(44.8)

1316
(100)

2017 4
(0.3)

28
(2.2)

105
(8.2)

137
(10.6)

217
16.9)

382
(29.7)

322
(25.0)

192
(14.9)

38
(3.0)

552
(42.9)

1288
(100)

2018 11
(0.9)

51
(4.0)

98
(7.7)

160
(12.6)

208
(16.3)

366
(28.7)

327
(25.7)

178
(14.0)

35
(2.8)

540
(42.4)

1274
(100)

2019 4
(0.3)

40
(3.2)

114
(9.2)

158
(12.7)

212
(17)

356
(28.6)

318
(25.6)

172
(13.8)

28
(2.3)

518
(41.6)

1244
(100)

   → 성적 상위자 비율(2~4등급)은 12.7%로서 전년대비 증가.
   → 성적 하위자 비율(7~9등급)은 41.6%로서 전년대비 감소. 

○ 고교 구분별 현황 (정원內 등록자 기준)     

 → 인문고 학생의 증가 (2018년 63.6% → 2019년 67.7%)

< 2020학년도 입시 전략 >
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○ 학령인구 감소에 따른 공동 대응방안
  ① 워크숍 및 학과장 회의를 통해 학령인구 감소 현황 공
유 및 위기 극복 대책 마련의 필요성 강조
  ② 전년도 입시 결과 분석 및 학과별 입시 전략 수립(안) 
진행  
  ③ 신입생 설문 조사(3월 실시)를 통해 입시 전략 수립에 
반영 및 대학 생활 만족도를 높일 수 있는 전략 수립

○ 입시 설명회 및 고교대상 홍보  
  - 전국의 고교를 방문하여 교사 및 학생을 직접 만나 취
업률 상위권 대학, 교육혁신을 통한 전문인 양성 교육 프로
그램 등 대학의 강점 홍보

  ① 입시 전담교수를 활용한 전국 고교 방문 및 입시홍보
팀의 설명회 홍보
  ② 고3학생 상담시기 전 3학년 교사 대상으로 전년도 입
시 결과 및 학과 소개 자료 등을 배포, 상담 참고 자료 활용 
요청
  ③ 특성화고 등 대학차원의 설명회가 불가능한 고교를 중
심으로 특성화 전담학과를 지정하여 10회 이상의 방문 및 
홍보 활동 계획     
○ 대외 홍보
  ① 전주, 익산, 군산 등 학령인구가 많고 지원율이 높은 
고교를 중심으로 집중 입시설명회 및 교사 설명회 계획
  ② 홍보지역을 확대 할 수 있도록 방안 고심(동부권도 확
대)  
  ③ 박람회 참여 및 전문대학 박람회 본 대학에서 실시 등 
대학 알리기 
  ④ 고교 정문 및 시 지정 게시대를 통해 플래카드 홍보
  ⑤ 접수 사이트를 활용한 관심 타깃 홍보(페이스북, 인스
타그램, 구글 등)
   
○ 기념품 홍보 : 수요자의 요구에 맞는 기념품의 다양화

○ 대외 행사 지원 및 본교 유치
  ① 진로 체험 본교 방문 실시
  ② 고교 축제 지원 및 진로 박람회 적극 참여 
  ③ 인문계 고교 연합체육대회 본교 유치
  ④ 고교 교사 자율연수 워크숍 및 교사 대상 행사 유치
  ⑤ 진학부장 간담회 유치(전주, 익산, 군산 등 진학자원이 
많은 지역 중심)
  ⑥ 전주·완주 행정실장 간담회 유치
  ⑦ 전북 전문대학 진로·진학 박람회 유치
  ⑧ 전문대학협의회 및 교육청 행사 유치
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○ 감사 의견
입학관리처의 성과와 노고에 깊은 감사를 드립니다.
2020년도 입시는 한치 앞을 내다보기 힘든 시기임을 감안하
여 각 학과의 입시대책 참여 등 대학 생존을 위한 각고의 
노력을 당부 드립니다. 

순 학   과 2016.12.31.
(15.8월+16.2월)

2017.12.31.
(16.8월+17.2월)

2018.12.31.
(17.8월+18.2월)

1 치 위 생 93.9 91.9 91.7
2 물 리 94.3 90.5 90.6
3 간 호 88.0 86.0 87.1

□ 취업률 관련      

 ○ 기존 취업률
                                              (단위: %)

구분
유지취업률* 전국

순위

12.31.기준 
취업률

(‘15 이전 6.1.기준)
1차 2차 3차 4차

2011 90.6 82.8 미시행 42위 71.7 (66.6)
2012 87.8 80.4 미시행 10위 71.3 (72.2)
2013 84.7 76.3 67.7 62.7 7위 72.9 (80.1)
2014 82.0 73.4 64.7 61.3 3위 70.6 (86.6)
2015 90.8 86.5 79.3 75.7 4위 86.5
2016 84.8 80.2 74.0 71.5 17위 77.1
2017 89.3 83.2 79.0 76.6 30위 74.1

  

  * 유지취업률 : 12.31.기준 건보DB 취업자의 3, 6, 9, 11개월 후의 유지율
  * 2015년부터 취업률 산정기간 변경 : 6.1.자 → 12.31.자 

  * 12.31.기준 취업률은 기취업자 포함 대학정보공시 발표 자료임

    (전국 30위, 나군 7위)

 ○ 현재 취업률 (2017.8월 + 2018.2월 졸업자)
                                                 (단위: 명, %)

구분

취업 구분
전국

순위

2018.12.31.자

취업률(예측)졸업자
취업

대상자
취업자

미취업

자

2018 1,350 1,117 885 233 - 79.2

   <참고사항: 2018.12.31.자 취업률 통계조사 실시> 

    · 공공DB연계 결과 수신 : 2019.04.01.(월)

    · 취업 통계조사 실시 : 2019.04.01.(월) ~ 04.24.(수)

    · 조사 결과 프로그램 파일 제출 : 2019.04.24.(수)

    · 공문 및 증빙자료 최종 제출 : 2019.04.26.(금)

    · 결과 발표 : 2019.12.31.(월)

○ 최근 3년간 학과별 취업률 현황 (12.31기준)
                                                      (단위: %)

(취업지원처)

□ 개선실적

   ○ 취업통계시스템 상시 업로드 및 취업대책회의를
      실시로 취업률 최상위권 유지
   ○ 자체 취업박람회 등 교육 프로그램 개설로 미취업자
      대상 취업연계 실시
   ○ 산학협력 체결(하림그룹) 및 취업 맞춤형 교육
      실시를 통한 취업률 상승

□ 개선방향(향후계획)

   ○ 산학협력 추진 확대 및 취업연계 실시
      - 하림그룹 채용 및 프로그램 운영
      - ㈜삼성전자 채용 및 프로그램 운영
   ○ 하계 방학 중 학과별 취업출장을 통한 업체발굴 실시
      - 전공 별 중견기업 및 강소기업 발굴 추진
      - 졸업생 사후관리를 통한 중도 퇴사율 방지 등
   ○ 대기업 업체방문 및 인사담당자와의 협력관계 추진
      - 채용 저조 기업 방문 후 취업의뢰 실시
      - 주문식 맞춤 교육 의뢰 및 채용정보 수집
   ○ 전공 관련 계열별 특화프로그램 운영 추진
      - VISION JUMP반, 취업캠프 등
   ○ 기타 취업대책회의 실시(1~4차)
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4 기 계 77.2 82.4 87.1
5 조 선 80.8 76.5 85.0
6 건 축 81.8 90.2 84.6
7 유 아 95.1 94.3 84.1
8 방 송 75.0 75.0 83.3
9 아 동 66.7 67.7 82.0
10 전 자 63.3 63.2 81.5
11 사 회 74.5 62.3 81.0
12 방 공 57.1 59.1 80.0
13 신 재 생 71.2 67.9 78.4
14 지 적 78.9 60.4 76.6
15 자 동 차 75.5 78.4 75.0
16 보 건 79.3 75.7 75.0
17 미 용 66.7 63.1 75.0
18 전 기 76.6 72.3 71.7
19 태 권 63.6 70.4 71.4
20 응 급 90.0 68.4 68.8
21 통 신 60.4 63.6 64.0
22 컴 퓨 터 79.2 53.1 59.2
23 그 린 92.3 94.4 -
24 국 방 85.7 71.4 -
25 국 제 71.4 - -

합 계 77.1 74.1 79.2 (예측)

순 학  과 졸업자 취 업
대상자

유형별 취업
미취
업

전공
취업
률

학과 
취업
률전공 비전공 합계

1 유 아 35 35 33 0 33 2 94.3 94.3
2 치위생 65 62 54 3 57 5 87.1 91.9
3 그 린 18 18 15 2 17 1 83.3 94.4
4 간 호 44 43 35 2 37 6 81.4 86.0
5 물 리 48 42 34 4 38 4 81.0 90.5
6 건 축 58 51 38 8 46 5 74.5 90.2
7 기 계 76 74 51 10 61 13 68.9 82.4
8 전 기 52 47 32 2 34 13 68.1 72.3
9 국 방 30 21 14 1 15 6 66.7 71.4
10 조 선 17 17 11 2 13 4 64.7 76.5
11 보 건 84 70 42 11 53 17 60.0 75.7
12 전 자 40 38 21 3 24 14 55.3 63.2
13 미 용 70 65 35 6 41 24 53.8 63.1
14 자동차 94 88 46 23 69 19 52.3 78.4
15 신재생 65 56 28 10 38 18 50.0 67.9
16 방 공 36 22 11 2 13 9 50.0 59.1
17 방 송 23 20 9 6 15 5 45.0 75.0
18 응 급 28 19 8 5 13 6 42.1 68.4
19 통 신 35 33 13 8 21 12 39.4 63.6
20 컴퓨터 59 49 18 8 26 23 36.7 53.1
21 아 동 78 65 20 24 44 21 30.8 67.7
22 지 적 66 48 11 18 29 19 22.9 60.4
23 사 회 88 69 12 31 43 26 17.4 62.3
24 태 권 47 27 3 16 19 8 11.1 70.4
25 국 제 19 0 - - - - - -
합   계 1,275 1,079 594 205 799 280 55.1 74.1 

 * 2018년 취업률 순 정리
 * 2018.12.31.자 취업률은 예측 자료임 (19.12월 최종 취업률 발표 예정)
 * 취업률 미반영 학과 (그린·국방은 폐과로 미반영, 국제는 종교지도자
    양성학과 인정 면제)

○ 2017년 학과별 전공취업률 (2017. 12. 31. 기준)                                                                  
                                                   (단위: 명, %)

 * 전공 취업률 순 정리

○ 대학의 대책 (2019년 취업률 향상을 위한)
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  가. 산업체 맞춤식 교육시스템 구축 및 취업연계 확대
   · 2019년 하림그룹 및 삼성전자 소매영업 전문가 양성교육 실시
   · 맞춤식 특별반 개설 및 교육프로그램 추진
  나. 기초역량강화를 위한 취업프로그램 확대 지원
     · 계열별 특화프로그램 운영 및 개편 실시(VISION JUMP반)
     · 취업에 필요한 기초 자격증특별반 운영 확대(국가고시,
       산업기사 예산 적극지원)
  다. JOB FAIR지원 및 취업박람회 추진
    - 취업박람회 및 JB커리어(취업성공패키지) 연계사업 진행
    - 미취업자 대상 취업박람회 및 취업연수회 진행
  라. 신규업체발굴을 위한 대기업 출장 계획 수립 및 진행
    - 2019년 대기업공채 일정 파악을 통한 대기업 업체 발굴 
출장계획 수립
    - 인사담당자와의 채용협의 및 상시 취업지도 확대로 취업연
계 실시
  마. 분기별 학과 취업대책회의 실시 및 분석
    - 학과별 취업지도위원 책임제 부여 및 취업대책회의 진행
    - 취업역량강화위원회 논의를 통한 교육프로그램 내실화 강
화 및 효율적 운영

○ 감사 의견: 취업률 향상 노력에 깊은 감사를 드립니다. 
   아울러 전공과 진로(취업)가 연결이 되도록 그 관리를 당
부 드립니다. 

□ 학생 상담 관련

○ 재학생 충원율
                                   (단위: %)

재학생 충원율 2019년 목표2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

95.5 97.0 97.4 97.4 97.3 97.0

      *2019학년도 정원내 재학생 충원율 97%(2019.4.1. 기준)
      *2018학년도 전국 전문대학 평균 91.3%(농협대학, 기능대학 제외)

○ 전임교원 상담 현황
                                                        (단위: 명, 건)

구분
전임교원 

수
(4.1일자)

참여현황 상담현황 비
고참여교원 未참여교원 상담인원 상담건수

2013년 79 66 13 3,450 6,635
2014년 80 68 12 3,923 7,430
2015년 86 78 8 4,114 6,761
2016년 87 87 0 5,238 8,500
2017년 88 88 0 3,857 8,971
2018년 86 86 0 3,942 8,816

      *교원업적 평가 시 학생상담지도 30점 부여                

(학사지원처)

1. 지속적인 모니터링을 통한 미참여 교원 독려 예정

2. 장기결석자 상담 체계 구축
  - 학기 초 장기결석자 현황 파악 및 진로심리상담센터  
    연계를 통한 상담 및 학사지도 계획
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○ 감사 의견: 상담 참여교원 및 상담건수에서 그 개선에 
감사드립니다. 
다만, 내용면에서 상담 미흡사례가 일부 있었고, 장기 결석
자에 대한 상담이 필요하며, 진로 설정에 따른 개개인의 특
성에 맞는 실질적이고 밀도 있는 상담이 필요합니다. 진로심
리상담센터 등과 연계한 실질적인 상담이 되도록 강구하여 
주시기 바랍니다.

□ 현금·예금 시재 검사 

○ 2019. 3. 28. 현재, 예금 잔액은 총 20,080,970,575원
이며, 장부금액과 일치합니다.

   - 등록금회계               금11,642,449,078원
   - 비등록금회계              금7,153,273,118원
   - 산학협력단회계            금1,209,848,609원
   - 산학협력단 학교기업 회계     금75,399,770원. 
     (ECO-에너지 센터, 재난안전교육센터)

○ 학교회계 통장거래내역을 샘플링하여 체크한 결과,
   특이점을 발견하지 못하였습니다. 

구    분 결 산 서 재산대장(전산) 차이
토 지 2,407,498,730 2,407,498,730

없음

건 물 50,941,657,896 50,941,657,896
(감가상각누계액) (17,924,527,809) (17,924,527,809)
( 사 용 수 익 권 ) (7,645,874,714) (7,645,874,714)
구 축 물 3,941,977,106 3,941,977,106
(감가상각누계액) (2,739,933,187) (2,739,933,187)
기 계 기 구 9,264,033,519 9,264,033,519
(감가상각누계액) (8,666,833,530) (8,666,833,530)
집 기 비 품 2,725,573,061 2,725,573,061
(감가상각누계액) (2,319,254,168) (2,319,254,168)
차 량 운 반 구 272,532,210 272,532,210
(감가상각누계액) (226,313,466) (226,313,466)
도 서 1,969,061,497 1,969,061,497
(감가상각누계액) (1,777,502,339) (1,777,502,339)
건 설 가 계 정 - - 
무 형 고 정 자 산 844,760 844,760
합   계 30,222,939,566 30,222,939,566

□ 재산 대장 검사

○ 결산서 고정자산 현황과 재산대장(전산) 현황이 
일치합니다.

 ▶ 교비회계                                               
  (단위: 원)
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구    분 결 산 서 재산대장(전산) 차이
건 물 634,270,000 634,270,000 

없음

(감가상각누계액) (167,329,098) (167,329,098)
구 축 물 3,888,446,995 3,888,446,995 
(감가상각누계액) (1,514,483,985) (1,514,483,985)
기 계 기 구 15,416,662,163 15,416,662,163 
(감가상각누계액) (10,511,753,801) (10,511,753,801)
집 기 비 품 43,340,040 43,340,040 
(감가상각누계액) (13,233,861) (13,233,861)
건 설 중 인 자 산 - -
기 타 유 형 자 산 106,600,000 106,600,000 
(감가상각누계액) (106,600,000) (106,600,000)
기 타 무 형 고 정 자
산 - -

합 계 7,775,918,453 7,775,918,453

 ▶ 산학협력단 회계
                                              (단위: 원)

 ▶ 산학협력단 학교기업회계
                                               (단위: 원)

구    분 결 산 서 재산대장(전산) 차이
구 축 물 120,000,000 120,000,000

없음
(감가상각누계액) (35,500,000) (35,500,000)
기 계 기 구 367,080 367,080
(감가상각누계액) (48,944) (48,944)
합 계 84,818,136 84,818,136

□ 대학 홈페이지 점검

○ 현황: 홈페이지 관리가 여전히 이루어지지 않고 있는 부
분들이 있습니다.
 
[예시① – 홈페이지 관리 미흡]  *링크 不

[예시② – 학과 홈페이지 관리 미흡]  *내용 無

(기획처)

○ 학과 및 행정부서 홈페이지 개선 100% 완료
   (단, 예산 수반 부분은 차후 개선 예정)
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예시③ – 대학 안내 공간 관리 미흡]  *행복기숙사 표기 無

  

○ 감사 의견: 대학 및 산하기관, 학과 홈페이지 관리에 만
전을 기하여 주시기 바랍니다.

<홈페이지 점검 세부내용>
- 아동복지과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이후로 운
영되지 않음
- 전기과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 10월 이후로 운영되
지 않음 학과홈페이지-교과과정 항목 비어있음
- 전자과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이후로 운영되
지 않음
- IT융합시스템: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이후로 
운영되지 않음
- 지적토목학과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이후로 
운영되지 않음
- 방송영상디자인과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이
후로 운영되지 않음
- 조선해양과: 학과홈페이지-학과 공지사항 17년도 이후 운영되
지 않음
- 탄소융합기계과: 학과홈페이지-학과 공지사항 17년도 이후 운
영되지 않음
- 국제협력기술과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년도 10월 이
후 운영되지 않음
- 방공부사관과: 학과홈페이지-학과 공지사항 17년도 이후 운영
되지 않음. 학과 홈페이지 표시된 취업률-14년도 기준으로 적혀
있음
- 태권도체육학과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년11월 이후 
운영되지 않음
- 치위생학과: 비전대학교 홈페이지의 학과안내-교과과정 항목이 
비어있음
- 응급구조과: 비전대학교 홈페이지의 학과안내-교과과정 항목이 
비어있음
- 지적토목학과: 학과홈페이지-학과 공지사항 18년 11월 이후로 
운영되지 않음
- 아동복지과: 학과홈페이지-학과공지사항 18년 11월 이후로 운
영되지 않음
- 자동차로봇학과: 비전대학교 홈페이지-학과소개 없음, 학과홈
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