
2020년 VISION JUMP반 (취업 맞춤형 특강반) 참가자 모집

학생들의 취업역량 강화 지원을 위한 2020 VISION JUMP반 (취업 맞춤형 특강반)을 다음과 같이 

진행하고자 하오니, 관심 있는 학생들의 많은 신청 바랍니다. 

q 시간표 설계형 프로그램 

 희망 하는 교육을 본인이 희망하는 일정에 맞춰 시간표를 설계하시기 바랍니다.

 모집 인원 : 교육 별 최소 정원 이상 충족 시, 개강

 모집 기간 : 4월 28일(화) ~ 상시

 수료 기준 : 교육 총 이수 시간 24H 이상 

(취업 자격 역량강화 교육은 이수시간 별도 산정)

 온라인 신청 접수 : https://forms.gle/p8urVPCLGzSUS96w8

※ 각 교육별 모집 마감일은 교육 시작 일주일 전으로 합니다.

※ 교육 최소 정원 미달 시, 강의가 취소될 수 있습니다.

※ 신청 인원이 많을 시, 선착순으로 참가자를 확정합니다.

※ 교육 일정은 변동 가능하며, 변동 시 홈페이지 재공지 예정  

구분 교육과목
회차 별 

교육시간

교육 일정

1회차 2회차 3회차

취업

핵심

역량 

강화

(일반

교육)

진로설계 및 취업

포트폴리오 

4일(월~목) 

18:00~20:00/ 8H

06.01(월)~

06.04(목)

09.21(월)~

09.24(목)
-

입사지원서 작성 스킬
4일(월~목) 

18:00~20:00/ 8H

05.25(월)~

05.28(목)

09.14(월)~

09.17(목)

11.09(월)~

11.12(목)

1분 스피치 작성 및 실전 

연습 

4일(월~목) 

18:00~20:00/ 8H

06.08(월)~

06.11(목)

10.26(월)~

10.29(목)

11.02(월)~

11.05(목)

면접 스킬 UP 
4일(월~목) 1

8:00~20:00/ 8H

06.08(월)~

06.11(목

11.02(월)~

11.05(목)

11.23(월)~

11.26(목)

취업

자격 

역량 

강화

(자격증

취득 

교육)

SMAT

(Service Management 

Ability Test)

서비스 경영자격

3일(금~일) 

09:00~18:00

/24H

05.29(금)~

05.31(일)

09.11(금)~

09.13(일)
-

PAC

(Presentation Ability 

Certificate )

프레젠테이션 능력 시험

3일(금~일) 

09:00~18:00

/24H

10.30(금)~

11.01(일)
- -



q 장기 맞춤형 관리 프로그램 

 입사지원부터 면접까지 취업전문가의 밀착 관리를 지원합니다.

 기업 유형에 맞춘 공기업 NCS 대비반, 대기업/중견기업반을 운영하며 ,

선발 절차를 거쳐 엄격히 참가자를 제한하고 있습니다.

 수료 및 상장 수여 기준 : 수료-출석률 80% 이상 

상장 수여- 출석률90% 이상자 중 우수자 

 온라인 신청 접수 : https://forms.gle/ZMhBXgfBCBBJ9J5z7

1) 공기업 NCS 대비반 

 모집인원 : 50명 내외

 모집기간 : 4월 28일(화) ~ 5월20일(수)

 선발절차 : 서류접수 ➡ 서류심사(학점,고교출결 등) ➡ 면접 전형

➡ 최종 합격자 발표

NO. 교육과목 교육일정
교육

시간

1

공기업 채용 절차 및 주요 공기업 입사지원 

기준 / 공기업 취업준비 포트폴리오 작성/

공채 예상 일정 / 채용공고 확인법 등

5월25일(월)~ 5월28일(목)

월~목, 18:00~20:00 
8H

2 공기업 NCS 기반 입사지원서 작성
6월1일(월) ~6월4일(목)

월~목, 18:00~20:00 
8H

3 1:1 입사지원서 컨설팅
6월8일(월) ~6월26일(금)

※학생 희망 시간에 방문 
상시

4
공기업 NCS 기반 인적성 교육 / 

한국사 자격증 취득 교육*

7월6일(월) ~7월23일(목)

월~목 , 13:00~18:00 (60H)
60H

5
공기업 NCS 대비 면접 교육 

(1분 스피치, 이미지메이킹, 실전면접)

9월7일(월)~ 9월9일(수),

9월14일(월)~ 9월16일(수),

 9월23일(수)~ 9월24일(목)

18:00~20:00

16H

6

모의입사 경진대회

(VISION JUMP반 참가자 외 

전 재학생 참가 가능)

9월25일(금) 15:00~18:00 2H

7 1:1 면접 컨설팅 
10월26일(월) ~

11월27일(금)
상시



2) 대기업/중견기업 대비반 (모집인원 : 50명 내외)

 모집인원 : 50명 내외

 모집기간 : 4월 28일(화) ~ 5월26일(화)

 선발절차 : 서류접수 ➡ 서류심사(학점,고교출결 등) ➡ 면접 전형

➡ 최종 합격자 발표

※ 교육 일정은 변동 가능하며, 변동 시 홈페이지 재공지 예정    

NO. 교육과목 교육일정 구분

1

대기업/중견기업 채용 전망 및 채용현황/

진로 목표 설정 / 직무 설계 / 기업분석

조별활동 (기업분석 보고서 작성) /

6월1일(월) ~ 6월4일(목)

월~목, 18:00 ~ 20:00
8H

2

기업분석 대회

(VISION JUMP반 참가자 외 전 재학생 

참가 가능)

6월5일(금) 16:00 ~ 18:00 2H

3 입사지원서 작성 
6월8일(월) ~ 6월11일(목)

월~목, 18:00 ~ 20:00
8H

4 1:1 입사지원서 컨설팅 6월12일(금) ~ 6월26일(금) 상시

5 산업체 탐방 6월12일(금) 1DAY

6
대기업/ 중견기업 인적성 교육

(대기업, 중견기업 분반)

7월6일(월)~7월23일(목)

월~목, 18:00~20:00
60H

7
대기업 면접 대비 교육

(1분 스피치, 이미지메이킹, 실전면접)

9월14일(월)~ 9월24일(목)

월~목, 18:00~20:00
16H

8 봉사활동 (예정/변동 가능함) 9월18일(금) 1DAY

9 1:1 면접 컨설팅
10월26일(월) ~

11월27일(금)
상시


